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POYTAKIRJA
KOULUTUSVALIOKUNNAN KOKOUS 1/2009
Aika Tiistai 5.5.2009 klo 12.00 — 15.00
Paikka Infra ry, Unioninkatu 14, 6. kerros neuvotteluhuone, Helsinki
Lasna Erkki Peltoméki (NCC Roads Oy), puheenjohtaja

Jorma Heikkil& (TTS-koulutus)

Pekka Kinnunen (Salon seudun aikuisopisto)
Pertti Pohjola

Timo Sirkid (Salon seudun aikuisopisto)
Antti Sulaméki (AMIEDU)

Seppo Tirkkonen (Rakennusliitto)

Timo Tourunen (Jyvaskylan Aikuisopisto)
Heikki Jamsa (Infra ry), sihteeri

Kasitellyt asiat

1 KOKOUKSEN AVAUS JA PUHEENJOHTAJAN VALINTA

Heikki Jamsa avasi kokouksen. Valiokunnan puheenjohtajaksi valittiin
yksimielisesti Erkki Peltomaki, joka kiitti luottamuksesta.

2 ERIKOISAMMATTITUTKINTO

Kéytiin 1api erikoisammattitutkinnon tilannekatsaus ja saatuja kokemuksia
Salon pilottikoulutuksesta. Timo Sirkia alusti asiasta.

- haku oli syksylla 2008

- koulutus jarjestettiin oppisopimuskoulutuksena (keskeytetty tammi-
huhtikuun aikana suurimmalla osalla = jaksotettu oppisopimus)

- oppisopimus on hyva systeemi, mutta vaatii teknisid jarjestelyja
(opiskelijoiden oltava 20.1 kirjoilla oppilaitoksessa, jotta oppilaitos saa
rahat)

- 12 henkil6a osallistui kurssille, joista yksi keskeytti

- valmisteleva koulutus kdynnistyi joulukuussa 2008 (ammatillinen osio,
asiakaspalvelu). Téta pidettiin oikeana ajankohtana.

- osallistujista osa on tyonjohtaja-asemassa eli tyontekija on siirtynyt
esimieheksi

- vélitehtavat: urakan laskentaa ja kohteen urakkatarjous (kaikki
opiskelijat tekivat, laatu vaihteli). Lisaksi Tieturva Il aineisto jaettiin.

- yksi opiskelija keskeytti ensimmaéisen vaiheen jalkeen (koneasemamies).
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- toinen jakso pidettiin paasidisen jalkeen 11 henkil6lle. Ohjelmassa oli
mm. Tieturva Il koulutusta.

- Jatkossa opetuksen siséltd  kasittdd mm. seuraavia asioita:
liikenteenohjaussuunnitelman laadinta, urakkasopimuksen tekeminen
(voidaan tehdd ndyttond, jos ei todellinen case), oman ty6ryhmén
resurssien jako ja johtaminen todellisessa kohteessa (ndyttona ko.
kohteessa)

- kesan jalkeinen jakso pidetédan joulukuussa 2009

- koulutukseen tullaan lisédmaan esimiehen vastuukysymykset

Opiskelijoille tulee luoda hyvét mahdollisuudet nayttotutkintoihin (henkil6
irrotettava tyoryhmastd, jos nayttétutkinto vaatii sita).

Mika on tydnjohdon tarve yrityksissa jatkossa? Tydnjohtajien maara oli
suurempi aikaisemmin. NyKyisin vastuu on jaettu enemmaén tyontekijoille.

Koulutusta voisi hyodyntdd myds koneasemilla tyoskenteleville henkil6ille.
Isoille koneasemille tulee tulevaisuudessa tarve tydnjohdollisiin tehtéviin
(tilausten vastaanotto, logistiikka jne.).

Syksyllad 2009 pohditaan jatkoa pilottikoulutukselle. Selvitetddn Tekniikan
EAT:n osiot (painopiste johtamisessa), joita voitaisiin hyddyntaa
tyonjohtokoulutuksessa. Todettiin, ettd koulutus kannattaisi keskittdé yhteen
oppilaitokseen koulutettavien maéran rajallisuuden vuoksi. Levitys- ja
koneasemahenkilGille voidaan raataloida koulutuksessa soveltuvat osa-
alueet tarpeen mukaan. Todettiin, ettd kivenmurskauslaitoksilla voi olla
samoja osioita koulutuksessa kuin asfalttiasemilla.

Salon erikoisammattitutkinnon  asfalttikonseptia  voidaan  yleistaa
maarakennusalalle.

Jyvaskylassd maarakennusalan erikoisammattikoulutus kaynnistyi 2008.
Koulutuksen kokemukset ovat olleet samansuuntaiset kuin Salossa
asfalttialalla. ~ Koulutus toteutettiin yhdessa talvessa eli 2-4 péivaa
kuukaudessa. Koulutukseen osallistui Jyvaskylan kaupungin, yrittdjien ja
nuorten yrittajien edustajia (kokeneita henkil6itd). Uudisrakentaminen ja
hoito ovat hieman erilaisia sisélloltaan (tarkempi ryhmittely jatkossa). Tieto
saadaan siirtymadn vanhoilta nuorille yritysten sisalla.

Miten  hoidetaan liikenteenohjaajan  ammattitutkinto?  Selvitetdan
tutkintomahdollisuudet.

Y hteenveto:

- projekti on lahtenyt hyvin liikkeelle

- miten ja koska seuraava ryhmé& muodostetaan? Asfalttijaoston
johtoryhméssa asia otetaan esille toukokuussa ja elokuussa, jolloin
kartoitetaan yritysten tarve (paatos jatkosta syys-lokakuussa)

- Salo tekee palautekyselyn koulutukseen osallistujilta kurssin
alkuvaiheesta
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Sovittiin, etta Sirkid valmistelee syksyn kokoukseen esityksen tekniikan
EAT-tutkinnosta.

YHTEISHANKINTAKOULUTUS 2009

Asfalttirakentajakoulutus  yhteishankintakoulutuksena on  kaynnistynyt
AMIEDUssa suunnitelmien mukaan. Kaytiin lapi tilannekatsaus Antti
Sulamden alustuksen pohjalta.

Hakijoita TE-keskuksen kautta oli 110 kappaletta, joista esivalittiin 30
(mukana 1 nainen). Namé kutsuttiin kartoitusjaksolle, joista paikalle tuli 25
henkil6d. 4-8.5.2009 tehd&én kartoitus lukujarjestyksen mukaan (liite). 15
henkil6& haarukoidaan jatkoon 5 yrityksen osalta.

Tietojakso kestdd 11.6 — 5.6.2009. 8.6.2009 alkaa tydssé oppiminen.
Koulutus paéattyy 27.10.2009.

TE-keskus rahoittaa 70 % ja yritykset 30 % (vuonna 2008 50 % ja 50 %).

Tirkkosen saaman palautteen perusteella kaverit ovat suositelleet
hakeutujille asfalttialaa.

PERUSTUTKINTO- JA AMMATUTKINTOKOULUTUS

Jorma Heikkil& kertoi TTS:n tilanteen asfalttikoulutuksen osalta Vantaalla:

- maarakennuskoneen kuljetus kaynnistyi syksylla 2008, 18 henkil6a

- 3vuoden koulutus

- valinnaisena asfalttiosio (10 ov.), kurssit toisena tai kolmantena vuotena

- valinnaisista asfaltti ykkdnen, maarakennuskoneen kayttd ja huolto
kakkosena

- teoria 2 viikkoa ja tyoharjoittelu 8 viikkoa

- tybssdoppimisen maaréd on nostettu 40 viikkoon

- ei kurssin keskeytténeita

- téll& viikolla syksyn 2009 kurssien osanottajien valintatilaisuus.

AMIEDUssa on 12 ammattitutkinnon suorittavaa kurssilaista. Osa naytoista
on jo alkanut. Korjaamopuoli on mukana ensimmadista kertaa.

Salossa ammattitutkintokoulutukseen osallistuu 19 henkil6é.

Rovaniemen Seindjoen ammattitutkintokurssilla on 36 henkil6a.
Jyvéskylassa ei jarjestetd asfaltin ammattitutkintokurssia tand wvuonna.
Nuorille maarakennusalan perustutkinnossa jarjestetadn asfaltin kursseja

valinnaisuuden kautta. Perustutkintoon on kutsuttu 60, joista 20 valitaan
kurssille. Asfaltin 10 ov:n valinnaisuus on ensi vuonna.
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Kotkassa (Harri Jonsson) vuoden 2008 ammattitutkintokurssit ovat vield
vaiheessa. Tutkintotoimikunta on vaatinut lisaselvityksia oppilaitoksilta.

Vuonna 2008 asfaltin ammattitutkintoja suoritettiin noin 80 kappaletta.

KOORDINOITU KOULUTUS

Alan yrittgjien taholta on tullut kysymys siitd, voitaisiinko kaikki eri kurssit
(Ensiapu 1, Tieturva 1, Tulityd, Ty6turvallisuuskortti jne.) yhdistdd samaan
ajankohtaan peréakkéin pidettavaksi. Talléin tyontekijoiden aikaa ei kuluisi
koulutuksessa niin paljoa kuin talla hetkell&.

Todettiin, ettd ajatus on periaatteessa hyva. Varsinkin pienet yritykset
hyotyisivét asiasta. Ongelmana voi olla korttien erdédntyminen eri péivina.

Keskusteltiin kuljetusdirektiivistd ja sen vaikutuksesta koulutustarpeeseen.
Kartoitetaan, kuinka moni tyontekija ajaa kuorma-autoa ja tarvitsee
jatkokoulutuksen. Tdémén perusteella suunnitellaan jatkokoulutuspéivat 2014
mennessa.

PROSESSIEN KEHITTAMINEN JA UUDET OSAAMISTARPEET
Heikki Jamsd esitteli yhteistoimintamallin  periaatteita sekd uusia
osaamistarpeita alan toimijoille.

MUUT ASIAT

Merkittiin tiedoksi Ruotsin Asfalttikoulun artikkeli (liite).

Ehdotettiin, ettd asfalttialan kouluttajat kokoontuvat 1-2 paivéksi, jossa
pohditaan mitd uutta tulisi ottaa koulutukseen sisaltoéon mukaan. Sovittiin,
ettd oppilaitokset lahettavat Jamsalle toukokuussa kouluttajien nimet. Jamsa
kutsuu  henkilét  péivaksi  keskustelemaan  koulutuksen  siséllon
kehittdmisesté syyskuussa 2009.

SEURAAVA KOKOUS

Seuraava kokous sovittiin pidettdvaksi 31.8.2009 klo 12.00 Infra ry:ssa.



