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Kohti positiivista onnistumisen kierretta!

Meilla Vaylavirastossa on
tavoitteena positiivinen
onnistumisten kierre ja
turvallisuutta vahvistavat
toimintatavat. Hyvasta syntyy
hyvaa!

Turvallisuus ei ole pelkkaa
sanahelinda tai paalle
liimattu toimenpide, vaan
linkittyy tyonteon kaikkiin
vaiheisiin.

Ihmisten toiminta on
erittdin keskeisessa
asemassa
onnistumisessa.



Ajattelutavan muutos — Ihminen onkin
voimavara!

Jos ennen keskityttiin epaonnistumisiin ja yksilot
ja virheet olivat huomion kohteena ...

... hyt keskitytadan enemman onnistumisiin,
ennakointiin ja ndhdaan koko organisaatio,
systeemi ja resurssit kehittdmisen kohteena!




Ihmisen joustavuus on valtti

TEHTAVA
Suunniteltu

TOIMINTA
Tehty tys

Olosuhteet ja tilanteet tydymparistossa voivat
vaihdella ja tuoda haastetta esimerkiksi
saaolosuhteiden, tehtavankeskeytysten tai
puuttuvan tydkalun vuoksi.

Juuri ihmisen kyky
kayttda omaa
harkintaa ja joustaa
on kuitenkin juuri se,
mika saa useimmat
asiat ylipaataan
toimimaan.




Miten voimme vahvistaa tyossa onnistumista?

Onnistumisen ja epaonnistumisen
avaimet ovat siina, miten hyvin
ymmarramme tyonteon yksilon,
ryhman, tehtavien ja
organisaation nakokulmasta.
Tasta on kyse, kun puhumme
inhimillisista ja organisatorisista
tekijoista.

Esimerkiksi hyvin suunnitellut
tyOvuorolistat varmistaa sen,
etta yksittainen tyontekija saa
riittavasti lepoaikaa tydvuorojen
valissq, jolloin vireystila pysyy ja
mahdollistaa tydssa hyvin
suoriutumisen.

TyOyhteison avoin ja keskusteleva
ilmapiiri vahvistaa turvallista
tekemista.




Ryhmailmio

» Ilmapiiri on ennen kaikkea ryhmailmio, ei yksilon
ominaisuus.

» IImapiiri kuitenkin vaikuttaa yksiloiden toimintaan
voimakkaasti.

* Yleensa ihmiselle on epaluontevaa toimia ryhman
normeja vastaan tai muodostaa muista taysin
riippumattomia mielipiteita.



Osaava henkilosto on kaikkien etu

Mina sain perusteellisen tyohon
perehdytyksen ja opastuksen!

Mainiota, tama on keskeinen
turvallisen tyon perusta.
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Ja meidan

kokeneempienkin on hyva

aika ajoin kerrata asioita.
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Poikkeamat mahdollistavat oppimisen

Miten voimme kayda
tapahtuneen tilanteen
rakentavasti yhdessa lapi?

Ettehan osoittele ja syyttele — pohtikaa
yhdessa, mitka tekijat johtivat turvattomaan
toimintaan, minka pitaisi muuttua jotta
meilla olisi viela paremmat edellytykset
tehda tyo turvallisesti.

Suhtauduttehan avoimesti tyossa
tehtaviin turvallisuushavaintoihin —
ne ovat mahdollisuus oppia ja
kehittaa toimintatapoja entista
turvallisemmaksi




Muistathan ilmoittaa aina turvallisuuspoikkeamat!

Ja tiesithan, etta voit myos
ilmoittaa positiivisista
turvallisuushavainnoista!

Mina olenkin jo tehnyt
havaintoja ja saanut
palautetta niista!
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Muistetaan levata tarpeeksi!
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