
Ramboll 1

Strategia luonnos

2026 – 2031

Fokus on yksinkertaisissa, mitattavissa tavoitteissa ja 
vuosittaisessa, dynaamisessa seurannassa. 

Strategia jalkautetaan toimi-/valiokuntien kautta; 
hallitus antaa raamit, toimi-/valiokunnat 
konkretisoivat.



Ramboll 2

Visio: Kohti kestävää, laadukasta ja toimivaa päällystealaa.

Missio: Kehittämme alan toimintaa, parannamme laatua ja edistämme 
osaamista – yhdessä parempia teitä.

Arvot: Tasapuolisesti, laadukkaasti, kestävästi ja läpinäkyvästi.



Ramboll 3

Strategiset valinnat:

• Tasapuolinen keskustelu- ja kehitysfoorumi koko alalle.
• Kansalliset laatuvaatimukset ja ohjeistukset.
• Puolueeton alan kehittäminen.
• Osaamisen ja koulutuksen vahvistaminen.
• Vaikuttavuuden ja näkyvyyden lisääminen.
• Vuosittainen toiminnan seuranta ja itsearviointi.



Ramboll 4

Teemat 2026–2031:

• Kestävä kehitys ja vähähiilisyys
• Osaaminen ja koulutus
• Vaikuttaminen ja viestintä



Ramboll 5

Mittarit strategiakaudelle;

• Tarkastellaan toimi- ja valiokuntien edistymistä 
toimintasuunnitelman sekä toimintakertomuksien 
perusteella suhteessa strategiakausien teemoihin.

• Koko organisaation kehittymistä tarkastellaan 
toimintakertomuksien laadinnan yhteydessä.



Ramboll

Hallituksen 
muistilista

1. Internet sivujen päivittäminen interaktiiviseksi

2. Yhdistyksen sääntöjen päivittäminen

3. Toimi- ja valiokuntien sekä hallituksen työskentelyn 
läpinäkyvyyden sekä tietosisältöjen jakaminen

4. Koulutuksen tarjonnan lisääminen

5. Sisäisen ohjeistuksen laadinta
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